FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono
Cell.
E-mail

pec
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

°Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di
Lavaro

* Tipo di azienda o settore
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CERVINARA GIOVANNI
VIA DEI BERSAGLIERI, 30 - 70126 BARI

+39 0805533038

+39 3333553870
gcervinara@libero.it
giovanni.cervinara2594@pec.ordingbari. it

ITALIANA

21 APRILE 1949

DAL 10/11/2009

LIBERO PROFESSIONISTA
iscritto all'ordine professionale degli Ingeneri della Provincia di Bari con n. 2594

Settori A-B-C

DAL 14/03/1978 AL 09/11/2009
DIPENDENTE FS/RFI

AziENDA AuTONOMA FS | ENTE RFI
Piazza della Croce Rossa -ROMA

Pubblica Amministrazione

Attivita tecniche per la Progettazione, Direzione Lavori, Gestione Esecutiva degli

1

appalti e Sicurezza dei Cantieri Edili, con i relativi adempimenti per 'esecuzione e
gestione de lavori pubblici;

Reporting per la gestione dei Finanziamenti Pubblici;

Gestione della manutenzione ed esercizio degli immobili di competenza;

Componente di commissioni per gare appalti pubblici.

Funzioni di coordinamento e di gestione di strutture tecniche dipendenti con incarichi
di ‘Responsabile Setfore Tecnico” presso le strutture organizzative

Compartimentali dell Amministrazione

DAL 10/11/1977 AL 13/03/1978
DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE POSTE E TELECOMUNICAZIONI

AMMINISTRAZIONE POSTE E TELEGOMUNICAZIONI
ROMA

Pubblica Amministrazione




¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da-— a)

* Nome e ﬁpo di istituto di istruzione
o formazione

+Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenle

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ticonosciute da cerfificali e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

 Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione orale
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Attivith tecniche per la gestione degli appalti e la manutenzione degli immobili di
servizio

Interventi di gestione e sorveglianza appalti tecnici strutture

dell'’Amministrazione

presso

DAL 20/07/1977

LAUREAIN INGEGNERIA CIVILE SEZIONE TRASPORTI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

o ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE (DAL 1977)

o ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DEGLI INGEGNERI DI BARI CON N. 2594
(DAL12/11/1979)

o CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI CON N. 1434
(DAL 18/11989)

o COORDINATORE PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI (DAL 31/12/1997)

o CERTIFICATORE ENERGETICO DEGLI EDIFICI CON ACCREDITAMENTO PRESSO
REGIONE PUGLIA (DAL 15/05/2010)

e COLLAUDATORE DEI LAVORI E DELLE OPERE - ALBO FIDUCIARIO PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DELLE SOCIETA GRUPPO FERROVIARIO (DAL 18/12/2009)

o DIRETTORE TECNICO PRESSO IMPRESE EDILI CON ATTESTAZIONI SOA (SPECIFICI
INCARICHI PROFESSIONALI)

o ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO
PER “COSTRUZIONE TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI E DISEGNO TECNICO”

o CORSI DI FORMAZIONE CON APPROFONDIMENTI SPECIFICI SU:

VALUTAZIONE E GESTIONE RISCHIO AMIANTO NELLE STRUTTURE EDILIZIE
PROVE SULLE STRUTTURE PERIL CONTROLLO DELLE COSTRUZIONI ESISTENTI
DEPUTAZIONE DELLE ACQUE REFLUE

VERIFICHE PER LASICUREZZA IMPIANTI

CODICE DEI CONTRATTI PuBBLICI

NorME sicurezza Covin19

AGEVOLAZIONI FISCALI PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (SUPERBONUS)
ECC...

YV VWV VWV VYV VW

ASSOLVIMENTO DI NUWMEROSI INCARICHI PER CONSULENZE TECNICHE D’UFFICIO
PRESSO IL TRIBUNALE CIVILE E LA CORTE DI APPELLO DI BARI

ITALIANA

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE.
ELEMENTARE



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisfrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

<% GESTIONE DELLE INTERAZIONI CON LE ALTRE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
NEL CORSO DELL’ATTIVITA SVOLTA (AZIENDA AUTONOMA FS | ENTE RFI);

< RAPPORTI CON ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE NEL CORSO
DELL’ATTIVITA SVOLTA (AZIENDA AUTONOMA FS | ENTE RFI);

& ATTIVITA DI MEDIAZIONE ED ANALIS| DELLE CONTROVERSE GIUDIZIARIE CON
PARTI AVVERSE E RAPPRESENTANTI LEGALI NEL CORSO DEGLI INCARICHI DI
CTU;

& CAPACITA DI SVILUPPO ED ATTIVAZIONE DI STRATEGIE DI PROBLEM
SOLVING

» GESTIONE E COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E PERSONALE DIPENDENTE

NEL CORSO DELLE ATTIVITA SVOLTE PRESSO RFI CON COINVOLGIMENTO DEL
PERSONALE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI;

3 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FINANZIAMENTI PUBBLICI E REPORTING
PRESSO DIREZIONE CENTRALE DI RFI
BUONA CONOSCENZA E CAPACITA PRATICA DI UTILIZZAZIONE DELLE

PROCEDURE INFORMATICHE, OPERATIVITA DI INTERNET E DEI SISTEMI
OPERATIVI DI WINDOWS E MICROSOFT OFFICE

N.N.

N.N.

PATENTE AUTO CATEGORIA B

CONIUGATO

DA ESIBIRE QUALORA RICHIESTI

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI.

o sottoscritto ing. Giovanni CERVINARA acconsento al frattamento dei miei dati con le modalita e per le finalita indicate di cui all'art.
13 del D.gs. 196/2003, con particolare riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge ex art. 7 D.Igs. 196/2003, comunque
strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto

Bari, 03/07/2020
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